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李陞小學 

2019-2020年度 學校發展津貼計劃 

本校已諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃：          

項目 關注事項 策略/方法 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方式 負責人 

創造老師空

間，以照顧學

生的需要 

減輕老師非教學

工作 

協助學校進行校

內校外各項活

動；協助處理電

腦文書工作 

聘請兩位

教學助理 

減輕教師非教學

工作，以便老師

跟進學生學業及

個人成長的需要 

09/2019-8/2020 

兩位教學助理全年薪金 

＄13,630.00 ×（1＋5

％）×12×2 

＝＄343,476.00 

80%老師認為教學

助理能減輕他們的

非教學工作，並滿

意他們的工作態度

和表現 

教師意見調查 副校長 

聘請專業導師

教授無伴奏合

唱技巧，並帶

領學生參加校

內/外表演 

協助老師進行無

伴奏合唱培訓活

動 

聘請一位

無伴奏合

唱導師 

 讓學生學習無伴

奏合唱技巧，加

強他們的歌唱技

巧訓練 

11/2019-6/2020 

全期無伴奏合唱導師 

薪金 

＄1100 × 20 

＝＄22,000.00 

80%音樂老師認為

學生能積極參與無

伴奏合唱培訓活

動，並滿意他們的

學習態度和表現 

教師意見調查 
音樂科 

科主任 

聘請專業導師

教授科技/機

械人學習活

動，並帶領學

生參加校內/

外活動/比賽 

協助老師進行科

學/科技培訓活動 

聘請一位

電子工程/

機械工程

的活動導

師 

 讓學生學習科技

/機械人學習活

動，加強培養他

們解決問題的能

力 

10/2019-6/2020 

全期導師薪金 

＄1,500.00 × 22 

＝＄33,000.00 

80%老師認為學生

能積極參與科技/機

械人學習活動，並

滿意他們的學習態

度和表現 

教師意見調查 課程主任 

聘請專業導師

教授書法學習

活動 

協助老師進行書

法活動 

聘請一位

書法導師 

 讓學生學習書

法，培養他們良

好的學習習慣、

鍛煉意志，有助

提高學生的審美

素質 

10/2019-6/2020 

全期導師薪金 

＄550.00 × 20 

＝＄11,000.00 

80%老師認為學生

能積極參與書法活

動，並滿意他們的

學習態度和表現 

教師意見調查 活動主任 

2019-2020年度預計支出： $409,476.00 

2019-2020財政年度預計撥款： $409,891.65 

 

10-4-2019修訂 


